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Velkommen til et nyit og spennende ar i Kulturbamehagen

Arskalenderen viser hva som skjer av aktiviteter, mgter, dugnader, forestillinger, sammenkomster og
lignende i Igpet av barnehagearet 2026/2027. | tillegg til arskalenderen har hver avdeling egne
periodeplaner, som er mer detaljerte og tilpasset hver avdeling. Hvor lenge en periodeplan varer kan
variere, ut ifra hva som rgrer seg pa avdelinga der og da. Barnas interesse og engasjement er styrende
for dette, og sma ting de er opptatt av kan plutselig bli til store prosjekter over tid. Rammeplan for
barnehagen er alltid et viktig verktay for oss nar vi legger planer for aret.

Arskalenderen revideres hvert ar av personalet, og godkjennes av Samarbeidsutvalget. Endringer som
eventuelt ma gjares i lgpet av aret vil komme frem i avdelingenes egne periodeplaner.

Vi har 2 foreldremgter i Igpet av barnehagearet. Hastens mgte vil vaere avdelingsvis, mens mgtet pa
varen vil vaere mer temabasert. Da inviterer vi gjerne inn eksterne forelesere om aktuelle tema, har
dialogkafé eller lignende. En halv time for dette motet har foreldreradet mate. Foreldreradet bestar av
alle foresatte i barnehagen, og personalet deltar ikke pa disse. Her kan foresatte drgfte aktuelle tema,
ta opp saker til arsmgtet/ forslag til valg, fa informasjon fra/ stille sparsmal til Samarbeidsutvalget eller
andre ting som rgrer seg. Samarbeidsutvalget leder motet.

Barnehagen har 4 dugnader pa hgsten og 4 pa varen, og hver familie skal utfgre 11 timer dugnad i
lapet av barnehagearet. Det vil si 5,5 timer pr. foresatt, sa dersom man er eneforsgrger utfgrer man 5,5
timer. Utestaende dugnadstimer faktureres med kr. 500,- pr. time pa slutten av barnehagearet.

Barnehagens apningstid er fra kl. 7:30 — 16:30. Hvis barnet blir hentet etter kl. 16:30 skal foresatte
signere et skjema, og faktureres med kr. 500,- pr. gang.

Mer informasjon finner dere pa var hjemmeside https://kulturbarnehagen.tromso.no
Vi har ogsa egne sider pa Facebook og Instagram — sa fglg oss gjerne!

Fagomradene i Rammeplanen er integrert i det daglige arbeidet i Kulturbarnehagen. Videre har
barnehagen satsingsomrade musikk, drama og forming. Disse fagene sklir ofte inn i hverandre, og er et
verktgy for oss i det pedagogiske arbeidet. | ar ansker vi ogsa a fordype oss litt ekstra i form av
prosjekter i lgpet av aret, enten felles pa huset eller internt pa avdelingene.

| barnehagen fokuserer vi ogsa mye pa miljg og gjenbruk. | et samfunn med mye bruk og kast, kan det
veere lurt & tenke over om det vi kaster kan brukes til noe annet enn hva det opprinnelig var, eller om
noen andre kan ha behov for det.

p Vi ser frem til et spennende ar fylt med kjaerlighet, trygghet,
omsorg, lek, leering, vennskap og utvikling.

Vi gleder oss til 8 samarbeide med dere alle!



https://kulturbarnehagen.tromso.no/

Kontaktinformasjon

Styret i barnehagen frem til arsmeotet 2027

Leder: Rune Morten Johansen, e-post: runemj@gmail.com

Medlemmer: Sigurd Eide, Janita Hoel Freili, Kristine Alteren Schwenke.

Vara: Jgrgen Leinan og Stine Hagavei.

Ansattes representant: Rosanna Kho Eriksen. Vara ansattes representant: Jonas Olsen.
Styret avholder mgte ca. 4 ganger pr. halvar. Mgtedatoer for aret settes av styret selv pa forste

mgte pa hasten.

Samarbeidsutvalget i barnehagen frem til arsmotet 2027
Leder: Kristine Giskemo Krane. E-post: su@kulturbarnehagen.tromso.no
Medlemmer: Iben Christiansen, Liv-Amalie Hggtun, Camilla Lavold.

Vara: Kine Jakobsen.

Ansatte representanter: André Simonsen, Qistein Hanssen .
Samarbeidsutvalget avholder mate ca. 2 ganger pr. halvar, i hovedsak i forkant av dugnader.
Meatedatoer for aret setter av SU selv pa farste mete pa hesten.

Teknisk gruppe

Medlemmer: Gerhard Hoel, Lars Johnsgard Jensen, Lars Christian Hansen og Stian Solstad.

Teknisk gruppe avholder mgter ved behov.

| tillegg bruker styret, SU og evt. teknisk & ha et felles samarbeidsmgte pa hgsten.

Hjemmeside: www.kulturbarnehagen.tromso.no

Telefon: 488 80 059.

Avdelingene er tilgjengelige kl. 07:30 — 16:30.

E-post: post@kulturbarnehagen.tromso.no

Adresse: Overlege Meyers veg 4, 9013 Tromsg
LILLESTUBBEN HULDRESTUA

TIf. 92 44 67 33

e-post: lillestubben@kulturbarnehagen.tromso.no

TUSSESKOGEN
TIf. 98 24 87 99

e-post: tusseskogen@kulturbarnehagen.tromso.no

TIf. 98 24 87 95
e-post: huldrestua@kulturbarnehagen.tromso.no

HAMPEROKKEN
TIf. 92 46 86 63
e-post: hamperokken@kulturbarnehagen.tromso.no

ﬁelles dagsrytme for alle avdelingene

07:30 Barnehagen apner. Barna velger aktivitet

08:45 Samling

09:00 Frokost

10:00 Planlagte aktiviteter /utetid
11:45/12.15 Samling

12:00/12.30 Luns;j

13:00 Planlagte aktiviteter / hviling / utetid
15:00 Fruktstund

15:45 Virydder ute /inne.

16:30 Barnehagen stenger

Utflukter ut av barnehagen er i hovedsak
satt til tirsdager, men ikke ngdvendigvis
hver uke. Dette kan variere og endres pa,
ut ifra prosjekter eller aktiviteter vi
fordyper oss i giennom ulike perioder.

Mandag: A

- avdelinge
Tirsdag: Utflukt

- vi er pa tur uten

- de minste er pa turi

uteomrade, og i naerom

Onsdag: Ledermgter daglig leder og

Verksted

- Barn og voksne jobber med beste
Torsdag: Klubb i aldersbestemte grupper

- barna treffes pa tvers av avdelingene
Fredag: Fellessamlinger/ forestilling




Ansatte i Kulturbarnehagen |

Daglig leder: Ellen Dalseth

HULDRESTUA

Pedagogisk leder: Susanne Hansen
Barnehagelcerer: Pia Solvang

Barne- og ungdomsarbeider: Jistein Hanssen
Pedagogisk medarbeider 55%: Sigrid Thoresen/studerer barnehagelerer

Personalets ulike interesser,

HAMPEROKKEN kunnskap, erfaring og

i Pedagogisk leder: Rosanna Kho Eriksen engasjement er avgjorende for
Yo Barnehagelerer: Olivia Sunnergren

- Pedagogiske medarbeider: André Simonsen

Pedagogisk medarbeider: Thea Figenschau

Spesialpedagog: Pia Seetherskar legger vi vekt pd. Vi

verdsetter at vi er forskjellige og

kvaliteten i det pedagogiske
arbeidet - og nettopp ulikheten

liker ulike aktiviteter. Det gjor at
TUSSESKOGEN vi er et mangfold av voksne

rollemodeller og
Pedagogisk leder: Mats Ernstsen

Barne- og ungdomsarbeider: Jonas Olsen
Barne- og ungdomsarbeider 60%: Sabrina Poulsson Jensen/ studerer barnhehagelerer
Pedagogisk medarbeider: Fatima Abdullahi Diriye

inspirasjonskilder.

Pedagogisk leder: Michaela Pokorna
Pedagogisk medarbeider: Paul Bednorz
Pedagogisk medarbeider: Enya Livered Gundersen

Andre ansatte

Kjokkenmedarbeider: Sujata Kardile

Pedagogisk medarbeider 70% (fast vikar ved studiesamlinger): Francisco Santana Molina
Pedagogisk medarbeider 60%: Ivar Schjetlein

Fagarbeider 40%: Camilla Wickstrem

Faste tilkallingsvikarer: June Amundsen og Candelaria Benseny




Grunnmuren i Kulturbarnehagen: Musikk, drama & forming

| Kulturbarnehagen star de estetiske fagene musikk, drama og forming sentralt i vart
pedagogiske arbeid. Disse fagene tar vi med oss i store deler av arbeidshverdagen og jobber
bade tverrfaglig og prosjektbesert med disse.

Hvert fagomrade har en egen veileder som fungerer som et praktisk verktgy for personalet.
Denne inneholder faglig bakgrunnsstoff og forslag til aktiviteter tilpasset ulike aldersgrupper og
utviklingstrinn.

Musikk

| musikkens verden har vi fokus pa musikk i hverdagen og i prosjekter som tar utgangspunkt i
barnas interesser. Aktivitetene tilpasses barnas alder, erfaringer og behov. Alle avdelinger har
tilgang pa gitar og ulike musikkinstrumenter, og musikk er en naturlig del av samlinger, spontane
gyeblikk og fellessamlinger.

Vi jobber med sang, bruk av instrumenter og sentrale musikalske elementer som rytme, klang og
puls. Malet er a skape musikkglede og styrke fellesskapet. Kulturbarnehagen ble varen 2026 en
del av den nasjonale satsninga "Syngende barnehage".

Forming

Forming gir rom for utforskning, eksperimentering og skaperglede. Barna far leke med ulike
materialer og teknikker, og vi introduserer nye uttrykksformer gjennom prosjekter og
hverdagsaktiviteter. Vi legger vekt pa gjenbruk og materialer fra naturen, og tar barna med i bade
idémyldring og innsamling av utstyr. Aktivitetene tilpasses den enkelte barnegruppe, og barna far
erfare mestring, pavirkningskraft og glede gjennom skapende arbeid.

Et arlig heydepunkt er formingsutstillingen pa Kulturhuset. Her presenterer vi et utvalg av barnas

arbeider, og inviterer familiene til en offisiell &pning - var egen vernissasje! Utstillingen vises for
publikum i hele mai, noe som gir barna opplevelse av stolthet, anerkjennelse og synlighet.

Drama

Drama og rolleleker er viktige deler av barns lek og utvikling. Gjennom dramalek styrkes barnas
fantasi, sprak, samspill og empati. | barnehagehverdagen legger vi til rette for bade spontane og
planlagte dramaaktiviteter, ofte med bruk av kostymer, ansiktsmaling og rekuvisitter.

Barna har tilgang til et eget kostymerom med utkledningstgy og annet utstyr som inspirerer til lek.
Drama brukes aktivt som metode i prosjektarbeid, samlingsstunder og uteaktiviteter.

Fellessamlinger med dramatiske innslag gjennomfgres jevnlig, og kan veere eventyr, improvisasjon
eller forestillinger knyttet til temaer vi jobber med. Personalet har god kompetanse og et sterkt
engasjement for drama, og bruker faget bevisst for & stette barnas utvikling og trygghet, spesielt i
overgangen til skole.



De vanligste barnesykdommer

Sykdom Symptomer Smitter Smitte Forhandsregler Forhandsregler i
hvor lenge fare sykt barn barnehagen

Diaré Gjentatte suppetynne Avhengig av Stor Holdes hjemme til avfgring | Kan ikke komme i bhg fer avfering

avferinger smittestoff er normal. Gi barnet mye har veert normal i 2 degn og barnet
vann/vaeske er feberfri.
Oppkast Brekninger og oppkast Ved oppkast og en | Stor Skal ikke ha kastet opp de siste 2
stund etter degnene
Hoy feber Barnet slapt og utilpass Liten Holdes hjemme til feberfri. | Kan ga i bhg ved feberfri og god

allmenntilstand, men ikke hvis
feberen er behandlet med Paracet.

Forkjolelse/

Snue, hoste, press over

Noen dager

Stor de forste

Holdes hjemme ved feber

Holdes hjemme ved darlig

influensa bihulene dagene og/eller rikelig materie i allmenntilstand. Bhg tar kontakt hvis

nesen barnet ma hjem.

Brennkopper Veaeskende og /eller 1-3 dager etter Stor Holdes hjemme til sarene er| Avdelingen informeres. Ma holdes
skorpebelagte sar. Oftest i behandlingen har torket inn. Kontakt lege for | hjemme til sérene er torket.
ansiktet og hender. startet. salve

4. barnesykdom Feber noen dager, deretter Ingen Holdes hjemme ved feber. | Kan ga i barnehage ved god

(6.barnesykdom)

utslett spesielt overkropp og
ben/armer

allmenntilstand uavhengig av utslett

Hand-fot-munnsyke

Lett feber, halsonde. Utslett i
og rundt munnen og randen
av fotsalene og handflaten.

Smitter sa lenge|
det er blemmer

Holdes hjemme ved feber.

Kan ga i barnehage ved god
allmenntilstand uavhengig av utslett

Vannkopper Feber, sma veeskefylte 1 uke for og minst | Stor Hjemme til siste vannkopp | Kan ga i bhg nar utslettet har begynt
bleerer. Seerlig kropp og hode.| 4 dager etter utslett er torket ut a torke inn.
observert.
Qyebetennelse Materie, rgde gyne Avhengig av Stor Bar kontakte lege Kan ga i bhg. etter behandling er
smittestoff igangsatt
@rebetennelse Feber, evt. gresmerter, verk | Smitter ikke Ingen Bar behandles Kan komme i bhg hvis feberfri
fra grene.
Lus Klge og luseegg i hodet Inntil behandling Stor Kjop reseptfri medisin pa Gi beskjed til bhg. Kan komme etter

apotek.

behandling.

Rutiner i barnehagen ved sykdom

Allmenntilstanden avgjer om barnet kan komme i barnehagen. Er det smittsom sykdom, ma barnet holdes
hjemme til smittefaren er over.

Er barnet ditt for sykt til a delta i barnehagens aktiviteter (f. eks utelek), ma barnet vaere hjemme!

Ved endringer i allmenntilstanden hos barnet i Igpet av barnehagedagen, ringer vi barnets hjem og gir
beskjed. Det kan vaere feber, oppkast, diaré og lignende. Er det smittsomt, er det viktig at barnet ditt blir
hentet med en gang.
Vi opplever at barna blir fortere slitne og trekker seg tilbake ved sykdom. Barnet har derfor et behov for &
vaere hjemme nar formen ikke er pa topp, slik at det far mulighet til a bli friskt og komme med ny energi
tilbake til barnehagen!

Vi ber dere respektere 2 dagers regelen ved smittsomme sykdommer som diaré og oppkast, slik at
personalet og de andre barna unngar a bli smittet.

Ta gjerne kontakt med personalet hvis du trenger gode rad!




Tilvenning

Vi starter barnehagearet med fokus pa tilvenning,
og Vi setter av hele august til a bli godt kjent med
hverandre. For at tilvenningen skal bli sa skdnsom
som mulig for barnet og foreldre/foresatte, har vi

noen tips som kan lette perioden litt:

Det er viktig a holde pa faste rutiner, som mat og
sevn, for & gi barna en oversiktlig og forutsigbar
hverdag som skaper trygghet. Ha god dialog med
barnehagen nar barnet kommer/ blir hentet, og bruk
god tid nar dere leverer — det er godt for barnet & se
at ogsa foreldrene trives i barnehagen og er trygge

pa de som jobber der. Gi tydelig beskjed nar du

skal ga. Det er ogsa viktig at dere faktisk gar nar
dere har sagt at dere skal ga — selv om det i starten

kan veere litt taft. Snakk med oss dersom du er

usikker eller har noe pa hjertet'— og veer ikke redd

for a ringe'

& ’ ! o ’

Hviling

Saevn er sveert viktig i forhold til barnas

utvikling. Det reduserer konflikter og

stress, og har betydning for vekst, trivsel,
lzering og psykisk og fysisk helse.

Barn trenger tilstrekkelig sevn i lgpet av

en barnehagedag, og bgr fa sove en hel
sgvnsyklus — som for de minste barna er
pa 60 minutter.

A begrense smé barns sgvn, ved & vekke
de etter f.eks. 20-30 minutter, kan bidra til
a skade deres kognitive utvikling.

| perioden september til over nyttar jobber
avdelingene prosjektbasert med temaer som
barna selv har vaert med a bestemme, eller som
uttrykkes gjennom barnas lek og interesser.
Prosjektet tas med videre inn i januar, og blir en
del av arbeidet med Kulturbarnehagens egen
filmfestival. Ved festivalens slutt, viser
avdelingene frem det de har jobbet med til de

> & andre i barnehagen.
Sh se a2 N August 2026
Uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
32 3 4 5 6 7 8 9
Fokus pa tilvenning hele august
Nye barn begynner i barnehagen
33 10 11 12 13 14 15 16
Personalet planlegger hgsthalvaret
34 17) 18 19 20 21 22 23
KI.13: Kosthold,
hygiene & renhold
Vi starter med Personalmate
morgenmeoter KI.16:45-19:45
09:15-09:30
35 24 25 26 27 28 29 30
SU-mgte 19.00
36 31
KI.13:00-14:00
HMS-mgate




Klubber

Barna i Kulturbarnehagen er inndelt i aldersbestemte «klubber» som samles pa tvers av avdelingene hver
torsdag ca. kl. 10:15-11.30

Pinnsvinklubb: 2025- kullet
Kaninklubb: 2024- kullet
Marihgneklubb: 2023- kullet
Laveklubb: 2022- kullet
Isbjarnklubb: 2021- kullet
Klubbenes mal er a bli kjent med hverandre pa tvers av avdelingene.
Hver klubb har et eget opplegg med aktiviteter tilpasset aldersgruppen.
| hovedsak fokuserer vi pa aktiviteter innen musikk, drama og forming.

Utflukter

Noen tirsdager i maneden er satt av til utflukt. Da drar

de stgrste barna ut av barnehagen eller de eri

naeromradet. De minste barna vil veere i barnehagens
uteomrade eller i naeromradet utenfor barnehagen.
Barnehagen har flere fine turomrader i naerheta, for

eksempel eventyrskogen i folkeparken, Tromsg
Museum, Bak Olsen, Telegrafbukta, fjzera, m.m.

Nar det er sveert darlig veer og fere, eller andre arsaker
som gjer at det ikke lar seg gjgre & gjennomfere turer,

vil vi veere i barnehagens uteomrade.

Brannvern

Vi kjgrer flere branngvelser i lgpet av aret

og har ei brannvernuke i september, hvor

vi blir kjent med brannbamsen Bjgrnis.
Bjarnis hjelper barna gjennom ulike
brannforebyggende temaer i

samlingsstund og gjennom forestillinger.
Vi kjgrer bade varslede og uanmeldte

branngvelser i barnehagen
Mgtestedet er nede pa fotballbanen.

September 2026
Uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sendag
36 Utflukt 1| Verksted 2 Klubb 3 4 9 8
tirsdager Onsdager torsdager
Teamledermgter Fellessamling
onsdager Jan Peder og vi o=ty
i barnehagen 4
37 7 s 9 10 11 12 13
KI.10:00-14:00 Lillestubben & Fellessamling
Avdelingsmater Tusseskogen | «Piratene kommer»
. foreldremate
Piratuke! KI.: 18:00-19:30
38 14 15 16 17] 18 19 20
Avdelingsmgter » 6 Branngvelse ute Brannovelse
¢ inne
| Brannvernuka b
—~ Dugnad Dugnad
Styremate 20.00 [ KI. 17-21 KI. 10-16
39 21 22| 23 24 25 26 27|
Veiledning / mater
Hamperokken & Personalmate Fagdag
HMS-mgte Huldrestua Barnehagen
) foreldremate stengt
Kosthold, hygiene | k| :18:00-19:30
& renhold
40 28 29 . - 30
Avdelingsmeoter B
g2 -:}
o, 5= Skolene har hgstferie 30.09.-02.10.




Samarbeid foresatte og barnehagen

Dere foresatte er vare viktigste samarbeidspartnere. Vi er alle opptatt av a gi barn en god barndom med
trygge omgivelser, tillitsfulle voksne og gode venner barnet trives med.
Det ideelle er et samarbeidsforhold der begge parter gir hverandre rad, hjelp og statte, slik at vi stadig er i
vekst. Og viktigst av alt - at vi sikrer at barnet opplever & bli hgrt, sett og respektert for den det er.
Barnehagen har utarbeidet rutiner som ivaretar foresattes medvirkning i arbeidet vart:

- Oppstartssamtale nar barna begynner i barnehagen

- Foreldremgater

- Utviklingssamtaler
- Samarbeidsutvalg
- Foreldrerad

Barnehagens forventninger til foresatte:

X3

S

X3

8

J
0’0

Uformelle arenaer som:

~ &
A R

At dere deltar pa barnehagens arrangementer og mgter.

At dere leser vedtekter og viktig informasjon fra barnehagen.
At alle foresatte aktivt benytter Kidplan-appen.

At dere holder dere oppdatert pa planer og kalendere i Kidplan og pa hjemmesida.

Dugnad
Foreldrekaffe
Paskefrokost

Barnehagen har fem fagdager pr. barnehagear. Tre av disse fglger skoleruta i Tromsg Kommune
(de har fastsatt tre felles dager i ar), mens to settes opp av personalet i barnehagen.
I ar er fagdagene 25.september, 16 og 17.november, 30 april og 7.mai

Oktober 2026

Uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag | Sendag
40 1 2 3 4
Teamledermate Klubb
Utflukt onsdager torsdage
tirsdager
Verksted
onsdager
41 5 6 7 8 9 10 11
Avdelingsmgter Fellessamling
Kalle artikanin
Utviklingssamtaler Hamperokken
L=
42 12 13 14 15 16 17 18
Avdelingsmgter
Utviklingssamtaler Huldrestua
43 19 20 21 22 23 24 25
Fellessamling
Utviklingssamtaler Tusseskogen ‘ Nordlyset
I
| Utviklingssamtaler Lillestubben | -
44 26 27) 28 29 30 31 1
Veiledning/mgater Foreldrekaffe
HMS-mote Foreldrekaffe | Foreldrekaffe | Lillestubben &
Kosthold, hygiene | Hamperokken | Huldrestua Tusseskogen
& renhold
Personalmgte




Mangfold og likeverd

"Barnehagen skal fremme respekt for
menneskeverdet ved & synliggjere, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt.
Barnehagen skal synliggjere et mangfold i
familieformer, fremme likeverd og likestilling, og
motvirke alle former for diskriminering"
(Rammeplanen).

| Kulturbarnehagen er det viktig at enkeltbarnet
og dets familie blir sett og hegrt. Vi er alle unike,
uavhengig av familiesammensetning og
levekar. Arctic Pride er blitt en fast arlig
tradisjon. Vi har fullt fokus pa det a veere unik, a
respektere hverandre og synliggjere vart arbeid
med mangfold, likeverd og kjeerlighet.

A kjenne til og & vaere trygg pa sin egen identitet
er et grunnleggende behov hos mennesket.

Praksis i barnehagen

| lgpet av barnehagearet vil barnehagen
av og til fa besgk av studenter, skoleelever
og andre som gnsker & ha praksis i
barnehagen

"La oss feire mangfoldet og gleden ved é skape varme i en kald vinteruke"
: g9 p November 2026
Uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
44 Jan Peder 1
Utflukt besgker Klubb
tirsdager avdelingene pa torsdager
bursdage
45 2 3 4 5 6 7 8
Avdelingsmgter Barnehagen
mandager Dugnad 29 ar Fellessamling| Dugnad
KI. 17-21 Laffen KI. 10-16
46 a? Yo 9 10 11 12 13 14 .%5
4 ~ .= Regnbuetogi | Arctic pride- :‘. b
v Arctic Pride 9.—16.november barnehagen parade i
'1‘ o~ sentrum ° G
) s, o*
°
47 16 17 2052 21 .
Fagdag Fagdag Fellessamling
Barnehagen Barnehagen Morketidsfest
stengt stengt Stjernedyret
48 23 24 25 26 27 28 29
Veiledning / mater Teamledermate
1.Sendag i
Kosthold, hygiene . Personalmgte advent
& renhold Medarbeidersamtaler hele uka
HMS-mote




Tradisjoner i barnehagen

| Kulturbarnehagen har vi bade barn og voksne fra flere ulike kulturer, og vi gnsker a fremme
de humanistiske verdier som finnes i mange ulike religioner og livssyn. Mange tradisjoner er
sterkt forankret hos oss, noe som ogsa er synlig i desember.

| desember koser vi oss med julemusikk, adventssamlinger, pepperkakebaking og juleverksted.
Vi far besgk av skogsnissene pa foreldreglgggen, og vi teller ned til jul med ulike fortellinger
som adventskalender. Eksempler pa disse kan veere "Nisse Noppes juleeventyr" og "Jan Peder
og de magiske sngkulene", som er skrevet av tidligere ansatte i barnehagen.

Pa smabarnsavdelingene ligger fokuset mer pa sanseopplevelser tilpasset aldersgruppa,
fremfor fastsatt fortellerstund hver dag.

Noen av vare andre tradisjonelle forestillinger gjennom aret er dragen Jan Peder og vennene
hans, mgrketidsfest med eventyret om Stjernedyret, Soleventyret, Kalle Artigkanin, Piratdagen
og larven Laffen. Vi tar godt vare pa vare tradisjoner, men har ogsa mange nye idéer som vi
Qnsker a realisere fremover.

Desember 2026
Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
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barna Isbjgrnklubben i advent
gar Luciatog
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Julelunsj for 4. sgndag
Nissefest med personalet i advent
nissegrot




Sola er tilbake
En av de saeregne tingene med a bo sa langt nord, er at sola er borte i to hele maneder. Mens vi i
november har fokus pa megrketida og dens fenomener, er vi i januar opptatt av solas tilbakekomst.
Soldagen feirer vi med solkunst, solsanger, hatter og vimpler og fremfarer
skyggeteaterforestillingen Solringen.

Kuff

Kuff star for Kulturbarnehagens filmfestival. Kuff er etter hvert blitt fast tradisjon hos oss, og
foregar over tre uker i januar. Da lzerer barna om ulike typer film, og blir kjent med diverse
virkemidler og utstyr. | Igpet av perioden produseres det filmmateriale pa avdelingene, som gjerne
settes sammen til en ferdig film som vises for de andre pa avslutningsdagen.

Vi gar inn i jubileumsaret 2027!
Barnehagen var fyller 30 ar i ar!

Januar 2027
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Kulturelt mangfold hele maneden med fokus pa
«Vi og verden»

| Kulturbarnehagen er vi opptatt av toleranse, mangfold og likeverd. Vi har
bade barn og ansatte fra ulike land og kulturer, og jobber bevisst med a
gjegre barna kjent med musikk, kunst, litteratur, mat og eventyr fra ulike deler
av verden. Dersom vi har barn med tilknytning til spesifikke land, "reiser" vi
gjerne dit i lapet av perioden for a bli litt bedre kjent med landet og kulturen -
der. Vi feirer samisk nasjonaldag og har ulike aktiviteter innenfor samisk
kultur uka i forkant.

Mangfoldet i Kulturbarnehagen er en del av hverdagen gjennom hele
aret, men vi fordyper oss litt ekstra i februar.
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Vinterleker og utetid

Kulturbarnehagen vil at barna gjennom hele
barnehageéret skal fa oppleve bevegelsesglede,
lek, trivsel og mestring gjennom en variasjon av
aktiviteter bade inne og ute. At barna far oppleve
arstidene, den friske luften og forskjellig natur
gjennom ulike uteaktiviteter er viktig.

| mars maned har vi vinterleker. Disse legger til rette
for utendarsaktiviteter som er med pa & utfordre og

videreutvikle barnas motoriske ferdigheter,

koordinasjon og fysiske egenskaper. | tillegg har vi

ett utvalg av kunstneriske aktiviteter - vi maler i

sngen, bygger sneskulpturer, farger vann og fryser

is. Kunst harer ikke bare til innenfor husets fire

vegger, den kan ogsa skapes og oppleves utenders!

Barnehagedagen

Barnehagedagen markeres i mars, og
hvert ar er det et nytt tema. Formalet er &
synliggjere barnehagens aktiviteter og
mangfold — der lek, laering, danning og
omsorg er grunnleggende. Barnehage-
dagen bidrar til & gke forstaelsen for

barnehagens innhold, de ansattes arbeid
og hva som skaper en god og leeringsrik
barnehage.

foreldremate

K1.20:00-21:00

Mars 2027
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Jan Peder

Jan Peder er var fine, koselige drage som bor pa loftet (han er oppkalt etter mannen som bygde
barnehagen). Han er en stor del av Kulturbarnehagens kultur og er en mystisk og spennende
karakter, som barna undres over og snakker om. Jan Peder er litt sjenert, og trives godt med a

sove pa loftet.

Jan Peders gode venner har ogsa flyttet inn pa hver sin avdeling; pa Tusseskogen bor
Tussebamsen, pa Hamperokken bor lemenet Hampeliten, pa Huldrestua bor Huldrejenta og pa
Lillestubben bor ekornet @ystein. Larven Laffen er en karakter i vennegjengen som er veldig glad
i miljgvern og i det & ta vare pa naturen. Sammen skaper de lek, moro, dans, forming, musikk og
teater! Jan Peder og hans venner mgter vi i mange av Kulturbarnehagens egne eventyr,

forestillinger, fellessamlinger og i var hverdag.

Farstehjelp

| barnehagen bruker vi dukken Henry. Henry er et pedagogisk leeringsopplegg utviklet for barn i
barnehage- og skolealder. Malet er & gke barns bevissthet om, og kjennskap og interesse for
ferstehjelp. De ansatte har farstehjelpskurs annen hvert barnehagear.

O

Moter ansvarsgrupper/
veiledning personale:
siste mandag i maneden.

Planlegging fellessamlinger:

April 2027
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Verksted
Vi har planlagte verksteder 1-2 ganger i uken. | Kulturbarnehagen har vi spesielt fokus pa de
estetiske fagene, og verksted vies derfor til drama, forming og musikk.

Arsplanens kalender og avdelingens periodeplan er noe styrende for aktivitetene i verksted, men de
preges i hovedsak av hva barnegruppa pa den aktuelle avdeling er opptatt av der og da.

Malet med verksted er a skape en kreativ atmosfeere for barna, der de skal ha ulike typer materialer
og utstyr tilgjengelig. Denne tilgjengeligheten medferer ogsa behovet for tilgjengelige voksne, som
ser barnas interesse og initiativ og responderer pa det.

Rammeplanen sier at barnehagen gjennom arbeidet med fagomradet kunst, kultur og kreativitet
skal bidra til at barna tar i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede. Barna skal stgttes i a veere
aktive og skape egne kunstneriske og kulturelle uttrykk. | mai har vi hvert ar var helt egne utstilling
pa Galleriet pa Kulturhuset. Her viser barna med stolthet frem noe av det de har jobbet med
gjennom aret ©
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Overgang barnehage — skole

Skolestarterne gar i Isbjernklubben, hvor vi blant annet tilrettelegger for ulike skolerelaterte
oppgaver. Vi skal videre tilrettelegge for at de far med seg de erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir motivasjon og danner et godt grunnlag for skolestart. De syv fagomradene
som er beskrevet i rammeplanen, er i stor grad de samme omradene som barna senere mgter
som fag i skolen.

| varhalvaret lager Isbjarnklubben sin egen forestilling, hvor de finner pa sine egne karakterer og
lager sitt eget eventyr. Idémyldring i grupper, tekstskaping, @vinger og produksjon av lyd/
rekvisitter er med pa a skape trygghet og samhold i gruppa. Prosessen rundt dette mener vi
bidrar til & styrke barnas selvbilde og inkluderingsevne fgr skolestart.

Den ferdige forestillingen spilles farst for resten av barnehagen, deretter for foreldre og sgsken
pa premieredagen. Skuespillerne selv far ogsa se opptak av forestillinga.

Far skolestart formidles informasjon om barna til skolen i naert samarbeid med barnas hjem.
Dette skjer via et skriftlig dokument fra Tromsg Kommune, som foreldre og pedagogisk leder
fyller ut sammen, for det overleveres den aktuelle skolen. Dette for & gjgre overgangen enklere,
og for & kunne informere skolen om eventuelle behov barnet matte ha.

' Juni 2027
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Miljovern
Om varen nar sngen smelter, er det mye rart  Barna vare er morgendagens voksne og skal ta
som dukker opp. Da tar vi gjerne med oss vare pa jorda var etter oss — derfor vil vi gi dem
poser og hansker pa tur, og plukker sgppel i holdninger og verdier til & gjare det best mulig.
naermiljget vart. Vi arrangerer ogsa
dugnader i barnehagen, hvor vi gar sammen  “En kan ikke gjore alt — men alle kan gjore litt"
om & ivareta vart eget lekemiljg.

| folge rammeplanen skal barnehagen bidra til at
A ta vare pa naturen og miljget er viktig. Det  barna far kjennskap til naturen og baerekraftig
betyr blant annet at vi er bevisst pa hvordan  utvikling, lserer av naturen og utvikler respekt og
vi handterer sgppel og tenker gjenbruk. For begynnende forstaelse for hvordan de kan ta vare
oss voksne handler det om & veere gode pa naturen.
rollemodeller, ved & endre uvaner og finne
enkle, men gode lgsninger.

@
| barnehagen sorterer vi matrester, plast,
glass, papir, papp og melkekartonger, noe
barna ogsa er kjent med og opptatt av.

A y A
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Kontaktinformasjon

Barnets navn:

Fadselsdato:

Hvem bor barnet sammen med?

Foresatt 1: D Foresatt 2:

Navn Foresatt 1:

ULTURBARNENAGE,
b v »

Q Begge foreldrene: |

Adresse:

Arbeidssted:

Arbeid telefon:

Mobil: Arbeidstid:

Mail:

Navn foresatt 2:

Adresse:

Arbeidssted:

Arbeid telefon:

Mobil: Arbeidstid:

Mail:

Ngdkontakt: Disse kan kontaktes nar barnehagen ikke far tak i foresatte (Minimum 2 personer):

Navn: Adresse:

TIf. Privat/arbeid:

Andre forhold:

Helsestasjon:

TIf.:

Legesenter:

Fastlege:

TIf.:




Samtykkeerklaering

Bruk av offentlige transportmidler
Vi gnsker foreldrenes samtykke til at barna under opphold i barnehagen benytter
offentlige transportmidler til korte og lengre utflukter.

O Jeg/vi gir samtykke til at mitt/vart barn benytter offentlig transport pa utflukter i regi av barnehagen.
O Jeg/vi gir ikke samtykke.

Fotografering / filming

Bilder eller film av barna i barnehagen vil kunne bli brukt som pedagogisk dokumentasjon og illustrasjon i
presentasjoner av barnehagens eksterne og interne dokumenter. Eks. arsplaner, periodeplaner og
hjemmesiden til barnehagen. Disse blir anonymisert i ekstern bruk.

O Jeg /vi samtykker i at bilder/filmer av mitt/vart barn kan brukes som beskrevet
O Jeg/vi gir ikke samtykke.

Bruk av fotografering/filming av eksterne aktorer
| forbindelse med blant annet hgytidsfeiringer og fellesarrangementer hender det at representanter fra
media gnsker a ta bilder/opptak/ intervju av barna i barnehagen.

Dette kan ogsa veere aktuelt i forbindelse med at studenter i praksis @gnsker & dokumentere
pedagogiske opplegg. Hvis media eller studenter tar bilder skal ikke barnets navn oppgis.

O Jeg/vi samtykker i at eksterne aktarer kan ta / bruke bilder / filmer av mitt / vart barn som beskrevet
O Jeg/vi gir ikke samtykke.

Bruk av fotografering/filming pa sammenkomster

| forbindelse med blant annet foreldrekaffe/ fellesarrangement hender det at foresatte gnsker & ta
bilder/opptak av barna f.eks. i forbindelse med opptredener.

Bilder og lignende som foresatte tar skal ikke offentliggjeres pa sosiale medier.

O Jeg/vi samtykker i at foresatte kan ta bilder/filmer av mitt/vart barn som beskrevet
O Jeg/vi gir ikke samtykke.

Deling av bilder som dokumentasjon fra barnehagearet i appen Kid plan

O Jeg/vi samtykker i at andre foreldre far se bilder av mitt barn i Kidplan. Dette er kun til privat bruk.
Offentliggjering pa diverse sosiale medier er forbudt.
O Jegl/vi gir ikke samtykke.

Deling av barnets tif.nr, e-post og adresse til andre foreldre

Flere foreldre/foresatte gnsker & fa telefonnummer, e-post og adresser til de andre barna. Det kan veere i
forbindelser med bursdager, at de skal invitere pa besgk, ol. Gjelder ogsa i forbindelse med eposter
fra barnehagen.

O Jeg/vi samtykker i at mitt/vart telefonnummer/adresse/e-post blir gitt ut til andre foreldre.
O Jeg/vi gir ikke samtykke.

O Foreldreorienteringen er mottatt og gjennomlest
Foreldre/foresatte er selv ansvarlig for skriftlig 8 melde om endringer i samtykket.

Barnets navn:

Dato: Foresattes underskrift:




Egenerklaering om barnets helse for oppstart | barnehagen

For et barn begynner i barnehage, skal det legges fram erklaering om barnets helse.

Dersom barnet har mgtt til de ordinzere undersgkelser pa helsestasjon, kan slik erklaering gis av barnets
foresatte. Barnehageloven § 50 .

Merknad: En helseerklaering ma ikke veere eldre enn et halvt ar nar barnet starter i barnehagen.

Barnet:

NN P2 1Y o O PUPRPPP T
NN F= 1Y o O PPPUPRRRR I
Helsestasjon:

Har barnet megtt til de ordinaere undersgkelsene pa helsestasjonen? Ja Nei

Har barnet fulgt det norske vaksinasjonsprogrammet? Ja ‘Nei

(Hvis NEI ma erkleering av barnets helse gis av barnets fastlege)

Opplysninger om barnets helse:

Det er et krav i barnehageloven at de foresatte skal gi barnehagen opplysninger om barnets helse
for oppstart i barnehage.

Dette gjelder kun opplysninger som barnehagens personale har behov for i sitt daglige arbeid med
barnet i barnehagen.

Nedsatt hagrsel:  1Ja [Nei “'Har innsatt dren Synsvansker: (1Ja [INei
Feberkramper: Ja [INei Eventuelle tiltak:...........coo o
Har barnet Astma: (1Ja [ Nei Allergier: Ja [INei Eksem: Ja [Nei

Y2 (L= | Y= ] = T 1
Andre opplysninger:

Spesielle forhold barnehagen bar Kjenne til: ...

Dersom barnehagen skal ha ansvar for medisinering skal det fylles ut egne skjema i forhold til
dette.

Av hensyn til ditt eget og andres barn ma barnet veere friskt nar det er i barnehagen. Hvis barnet
eller noen i neermeste familie har smittsom sykdom, vil jeg/vi serge for & underrette barnehagen.
Ved tvil, kontakt helsesykepleier eller lege.

Stedogdato ......ooevviiiiiiiii SIGNALUN oo



Ferie barnehagearet 2026 - 2027

I henhold til paragraf 13, punkt 4 i vedtektene for Kulturbarnehagen, skal hvert barn ha
minimum 4 uker ferie i Igpet av barnehagearet, dvs. fra 1.august 2026 til 31.juli 2027.
Barnas ferie ma vaere avklart med oss senest 1.mai 2027.

De som slutter i barnehagen skal ha avviklet ferien sin fgr 31.juli 2027.

Barnehagen har stengt fra 12.-25.juli, dvs. uke 28 og 29. Da ma barna ta ferie, og minimum
tre uker ma vaere sammenhengende.

For at barnehagen skal kunne driftes mest mulig kostnadsoptimalt, og for @ unnga inntak av
flere vikarer i sommer er det svaert viktig at barn som er satt opp pa ferie ikke kommer, samt at
de barna som skal komme til barnehagen faktisk kommer!

Barnas ferie ma vaere avklart innen 1.mai og sendes skriftlig til avdelinga.

Barnets navn:
Skal ha ferie fglgende uker (sett kryss)

Uke 23 24 25 26 27 30 31

Dato 7.-13.6 14.-20.6 21.-27.6 28.6-4.7 5.-11.7 26.7.-1.8 2.-8.8

Andre ferieuker / feriedager:

Hvis det er noe dere lurer pa skal dere henvende dere til meg direkte:
Ellen Dalseth

E-post: post@kulturbarnehagen.tromso.no

TIf.: 48880059

Foresattes underskrift:

Sjekk alle ferieregler i barnehagens vedtekter § 14


mailto:postr@kulturbarnehagen.tromso.no

Vedtekter for Kulturbarnehagen

§ 1 Navn og eierforhold
Barnehagens navn er Kulturbarnehagen. Barnehagen har 4 avdelinger og er organisert som
en ideell forening.

§ 2 Formal

Foreningens mal er a eie og drive barnehage i Tromsg. Virksomheten har et ideelt, ikke-
gkonomisk formal. Barnehagen skal sgke a sikre barna gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter i neert samarbeid med barnas hjem. Virksomheten skal drives i samsvar
med de til enhver tids gjeldende lover og forskrifter for drift av barnehager.

Barnehagen skal vaere livssynsngytral. Musikk, forming og drama skal vektlegges.

§ 3 Medlemmer

Foreningen er apen for foreldre/ foresatte til barn i Tromsg kommune. Ved tildeling av
barnehageplass betales et depositum tilsvarende en maneds barnehageavgift for ett barn.
Samme bel@p betales av foreldre/ foresatte med flere barn. Foreldre/ foresatte blir da
medlem, og har mgte-, forslags- og stemmerett pa barnehagens arsmgte. Medlemskap kan
ikke overdras til andre. Innbetalt depositum betales tilbake ved opphgr av barnehageplass.

§ 4 Rettslig disposisjonsevne. Ansvar for gjeld
Foreningen er et eget rettssubjekt med begrenset og upersonlig ansvar for gjeld.

§ 5 Arsmgte

« Arsmgtet er foreningens gverste organ og bestar av alle foreldre/foresatte til barna i
barnehagen. Arsmgtet holdes en gang i Igpet av barnehagearet.

¢ Innkalling og underretning av saksliste skal veere skriftlig og sendes medlemmene med
minst tre ukers varsel.

¢ Saker som medlemmer gnsker behandlet av arsmgtet ma vaere meddelt styret skriftlig
innen to uker fgr arsmotet.

e Saksliste sendes ut en uke fgr arsmgtet.

* P3 arsmgtet skal det velges mgteleder og f@gres protokoll.

¢ Innkalling foretas av styret, som ogsa fastsetter saksliste.

Saker som skal behandles pa arsmgtet:

e Valg av medlemmer til styret og Samarbeidsutvalget.

¢ VVedtektsendringer.

e Arsmelding.

¢ Godkjenning av arsregnskap.

¢ Fastsette budsjett.

e Innmeldte saker.

Forslag til endringer av statuttene skal vaere behandlet av styret fgr de fremmes for
arsmgtet. Tilsvarende skal forslag til vedtektsendringer for barnehagen vaere behandlet i
samarbeidsutvalget og barnehagens styre f@r de fremmes for arsmgtet.

§ 6 Ekstraordinzert arsmgte
Ekstraordinaert arsmete holdes nar styret finner det ngdvendig eller nar minst 1/4 av de



stemmeberettigede krever det. Saker til ekstraordinaert arsmgte ma fremmes skriftlig til
styret. For ekstraordinzert arsmgte gjelder de samme saksbehandlingsregler som for
ordinzert arsmgte.

§ 7 Valgkomite
Foreldreradet innstiller medlemmer til styret og samarbeidsutvalget i god tid fgr arsmgtet.

§ 8 Flertallskrav

Hvert aktivt medlem har en stemme. En familie regnes i denne forbindelse som ett medlem.
Vedtak treffes ved alminnelig flertall. For vedtak om vedtektsendring kreves 2/3 flertall

pa arsmgtet.

§ 9 Styrets sammensetning, styremgter mv.

Styret skal ha fem medlemmer. Til styret velges fire medlemmer fra foreningens
medlemmer og et medlem fra de ansatte. Medlem fra de ansatte velges pa personalmgte.
Ansatte representant velges for 2 ar. Styreleder og styremedlemmer velges for 2 ar. To
medlemmer velges i partallsar og to medlemmer velges i oddetallsar. Det velges to
varamedlemmer til styret, en for 1 ar og en for 2 ar.

Arsmgtet velger styrets leder, de gvrige medlemmene av styret konstituerer seg selv.
Barnehagens daglige leder har mgteplikt og talerett pa styremgtene. Som fullverdig medlem
av styret har ansatte representant samme ansvar og plikter som resten av styret.

§ 10 Styrets myndighet og plikter

e Styret har ansvaret for at foreningen og det som vedkommer den blir forvaltet etter loven.
e Styret har ansvar for at mgteprotokoll og regnskap blir fort.

e Styret skal fatte beslutninger i alle saker som angar barnehagen og som ikke er lagt til
daglig leder, personalet eller arsmgtet.

e Styret har ansvar for a innkalle og lede arsmgtet.

e Opptak i barnehagen foretas av daglig leder i samarbeid med det kommunale samordnede
opptaket. Opptak skjer i henhold til gjeldende lov og forskrifter samt barnehagens egne
vedtekter om opptak. Ved opptak skal det tas hensyn til det totale antall barn i barnehagen
og barnehagens gkonomi.

e Styret ansetter daglig leder for barnehagen. Styret foretar videre ansettelse av gvrig
personell etter innstilling fra daglig leder.

e Styret skal fastsette arbeidsinstruks og arbeidsavtaler.

§ 11 Samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas hjem skal barnehagen ha arsmgte, foreldrerad og
samarbeidsutvalg.

Samarbeidsutvalget bestar av 4 foreldre/ foresatte og 4 ansatte, totalt 8 medlemmer. |
tillegg velges ett varamedlem (foreldre/foresatt). Medlemmene velges uavhengig av hvilken
avdeling de tilhgrer. Foreldre/ foresatte og ansatte representanter velges for 2 ar av
gangen.



§ 12 Opptakskriterier

Kommunen har ansvaret for at barn med rett til prioritet far plass i barnehage. Dette gjelder
barn med nedsatt funksjonsevne (etter sakkyndig vurdering) og barn det er fattet vedtak om
(etter barnevernsloven). Videre gjgres fglgende prioriteringer:

1. Barn av ansatte i barnehagen, dersom dette er ngdvendig for a beholde ansatte eller
tilsette nye.

2. Sgsken av barn som gar i barnehagen. Barnet ma ha fylt 10 maneder innen august, og
eldste barn blant sgkere prioriteres.

3. Barn med rett til plass etter Barnehageloven §16.

4. Sgsken av barn som har gatt i barnehagen siste to barnehagear.

5. Barn bosatt i skolekrets Sgr-Tromsgya, i prioritert rekkefglge: Fagereng, Bjerkaker,
Gyllenborg, Prestvannet og Workinnmarka.

6. @vrige barn fra venteliste. Dette vurderes ut fra kjgnn og antall barn i hvert arskull. Eldste
barn i aktuelle arskull prioriteres.

§ 13 Opptaksperiode og oppsigelsesfrist

Kulturbarnehagen foretar opptaket giennom samordna opptak i kommunen. Hovedopptaket
foregar formelt en gang pr. ar og pagar over flere runder, som regel fra mars maned. Daglig
leder ma fglge barnehagens egne opptakskriterier under opptak av nye barn.
Barnehagearet starter 1. august. Barn i barnehagen kan beholde plassen til skolepliktig
alder. Det kan sgkes permisjon ut barnehagearet, og denne kan innvilges dersom
vikarierende barn kan garanteres fast plass til skolepliktig alder.

Barnehagen har to mnd. gjensidig oppsigelsestid, regnet fra den fgrste i pafglgende maned.
Unntak er barn som ma slutte pga. langvarig/ alvorlig sykdom. | slike tilfeller faller
oppsigelsestiden bort.

Oppsigelsen ma skje skriftlig. Dersom skriftlig oppsigelse leveres etter 1. mars, ma plassen
betales ut barnehagearet.

Regler for oppsigelse gjelder fra det tidspunkt barnet far tildelt barnehageplass.

§ 14 Apningstider/ areal

1. Mandag- fredag kl. 07.30 — 16.30. Ved for sen henting av barn ilegges foreldre/ foresatte
et gebyr.

2. Julestengt f.o.m. 23.12 t.o.m. 01.01.

3. Paskestengt f.o.m. kl. 12.00 onsdag fgr Skjeertorsdag t.o.m. 2. paskedag.

4. Hvert barn skal ha minimum fire (4) uker ferie (20 arbeidsdager) i I¢pet av barnehagearet
1. august- 31. juli. Minimum tre (3) av disse ukene ma avvikles ssmmenhengende i juli (15
dager), da holder ogsa barnehagen to uker stengt. Dette opplyses i barnehagens arskalender
ved barnehagearets start. De eventuelt gjenstdende 5 feriedagene/ siste ferieuka kan tas ut
pa andre tidspunkter i Ippet av barnehagearet. Dersom disse skal registreres som ferie ma
det meldes skriftlig senest to (2) uker fgr uttak til daglig leder:
post@kulturbarnehagen.tromso.no

Fagdager, rgde dager, barnehagens stengte dager og selvvalgte fridager/ enkeltdager (som
ikke er meldt to uker fgr uttak) regnes ikke som ferie. Skolestarterne og andre som slutter i
barnehagen, MA ha avviklet alle sine fire uker fgr barnehagearets siste dag 31. juli.
Sommerferien skal vaere avklart innen 1. mai.




Barnehagen har fem (5) fagdager pr. barnehagear. Fire (4) av disse fglger skoleruta i Tromsg
Kommune, mens den siste settes opp av personalet i barnehagen. Oversikt over fagdagene
finnes i barnehagens arskalender.

| Kunnskapsdepartementets merknader til barnehageloven, er det fastsatt veiledende norm
for inne- og utearealene: Inne: 4m2 netto leke- og oppholdsareal for barn over 3 ar og om
lag 1/3 mer for barn under 3 ar. Ute: Om lag 6 ganger leke- og oppholdsareal inne.

§ 15 Betaling

Betaling kreves forskuddsvis 11 mnd. i aret. Barnehageavgift fastsettes av Stortingets arlige
budsjettvedtak. Juli er betalingsfri maned.

Barnehageavgift skal betales fra den dagen barnet er tildelt plass i barnehagen, selv om det
er gnskelig med senere oppstartsdato.

Foreldre/ foresatte er etter innkalling forpliktet til & delta pa dugnad eller stille med vikar for
dugnad. Hver forelder/ foresatt forpliktes med 5,5 timer dugnad pr. barnehagear. Ved
manglende dugnadstimer ved barnehagearets slutt faktureres fastsatt belgp pr. manglende
dugnadstime. Styremedlemmer og foreldre/ foresatte representanter i samarbeidsutvalget
far registrert dugnadstimer knyttet til disse verv. Dette gjelder for eksempel
mgtevirksomhet. Eventuelt gjenstaende timer utfgres som ordinaer dugnad.

Kostpenger kommer i tillegg til den fastsatte maksimalgrensen for foreldre/ foresatte
betaling. Styret fastsetter betaling for kost, og endring av satser ma meldes minimum en
maned fgr iverksettelse. Foreldre/ foresatte som henter barnet etter stengetid blir ilagt en
bot som fastsettes av barnehagens styre, og vil fa tilsendt faktura for denne.

§ 16 Eksklusjon

Medlemmer som overtrer vedtektene eller lovlig fattede arsmgte- og styrevedtak, skal
ferste gang gis en skriftlig advarsel av styret. Ved gjentatte overtredelser, eller hvis
overtredelsen er seerlig grov, kan styret ekskludere medlemmet.

§ 17 Voldgift/tvister

Tvist om tolkningen av vedtekter, avtaler mv. skal fgrst sgkes Igst minnelig giennom
forhandlinger. Dersom forhandlinger ikke fgrer til Igsning, kan hver av partene kreve tvisten
avgjort ved de alminnelige domstoler.

§ 18 Opplgsning/ avvikling
Ved oppl@sning skal foreningens gjeld fgrst dekkes. Blir det midler til overs, skal disse tilfalle
et ideelt formal i henhold til avviklingsstyrets valg og beslutning.

§ 19 Internkontroll

Barnehagen plikter a pase at krav fastsatt i eller i medhold av lov eller forskrift
overholdes. Systematiske tiltak skal sikre og dokumentere at aktivitetene utgves i samsvar
med krav fastsatt i eller i medhold av lov eller forskrift. De systematiske tiltakene skal
veaere beskrevet i administrative prosedyrer.

§ 20 Foreldrerad
For a sikre samarbeid med barnas hjem, skal barnehagen ha et foreldrerad og et



samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar av alle foreldre/ foresatte til alle barna, og skal
fremme deres fellesinteresser, og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldre/
foresatte skaper et godt barnehagemiljg.

Barnehageeier skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.

Statuttene vedtatt 8. mai 1997,

revidert pa allmgte 13. mai, 25. november, 1998, 20. april 1999, 11. april 2000, 9. oktober 2002, 20. oktober
2004, 26. oktober 2006, 3. oktober 2007, 6. oktober 2008, 15. September 2009, 6. mai 2010, 15. september
2010, 27. september 2011, 23. oktober 2013, 9. oktober 2014, 8. oktober 2015, 20. oktober 2016, 24. oktober
2018, 10. oktober 2019, 15. oktober 2020, 27. mai 2021, 30. mai 2023, 29. april 2025, 22. april 2026.



Regler for dugnad i Kulturbarnehagen

1) Plikter

1.1 Det skal gjennomfgres 11 timer dugnad per familie i Igpet av et barnehagear. For enslige
forsgrgere er tallet 5,5 timer. Barn under 18 ar skal ikke utfgre dugnadsarbeid og heller ikke vaere
til stede pa dugnadene.

1.2 Dersom man utfgrer mer enn 11 dugnadstimer i Igpet av et barnehagear og gnsker a overfgre
disse timene til aret etter, ma man sgke skriftlig til Samarbeidsutvalget (SU).

1.3 Nar barn begynner eller slutter i barnehagen etter at barnehagearet har startet, er foresatte
forpliktet med én time dugnad pr maned man betaler for plassen.

2) Alternativer

2.1 Det gjennomfgres fire dugnader pa hgsten og fire pa varen. Alle dugnadene gjennomfgres
onsdager kl. 17-21 og Igrdager kl. 10—16. Datoene ligger i arskalenderen.

Pamelding sendes ut via Kidplan senest én uke fgr gjeldende dugnad. Hvis man blir forhindret fra a
komme skal det gis beskjed til SU.

2.2 Dersom man ikke har mulighet til 3 delta pa dugnadene som er satt opp, kan man, etter avtale
med SU, utfgre annet type arbeid. Eksempler er sngmaking etter behov og vask av kostymer.
Dersom det er usikkert hva som defineres som dugnadsarbeid, eventuelt hvor mye det vil utgjgre i
dugnadstimer, skal dette avklares med SU i forkant av arbeidet.

2.3 Den som er ansvarlig for barnehagens fane i 17. mai-toget og sgrger for transport av denne,
gis fire dugnadstimer. Foresatte som spiller instrument i 17.mai-toget gis fire dugnadstimer.

2.4 Styremedlemmer og foreldrerepresentanter i SU far registrere dugnadstimer for faktisk utfgrt
arbeid knyttet til disse vervene.

3) Gjennomfgring og registrering

3.1 Pa dugnadene skal man mgte pa kjgkkenet oppe, og foresatte ma selv skrive opp pa timelisten
bade nar de kommer og nar de drar. Skriv tydelig for a sikre at timene blir registrert, sa ikke
dugnadstimene tapes.

3.2 Alt dugnadsarbeid som gjennomfgres utenom de oppsatte dugnadene skal meldes inn skriftlig
til SU (su@kulturbarnehagen.tromso.no) senest 24 timer etter utfgrt arbeid. For sen innmelding
kan medfgre at dugnadstimene tapes.

4) Manglende timer

Ved manglende dugnadstimer ved barnehagearets slutt faktureres foresatte for 500 kroner per
time som mangler. Regnskapet gjgres opp etter den siste dugnaden i mai. Ved fakturering
benyttes samme adresse som for betaling for barnehageplassen. SU disponerer pengene, som skal
komme barna i barnehagen til gode.

5) Regelverkets gyldighet
Regelverket gjelder inntil SU fastsetter nytt regelverk og kan revideres hver var.

Vedtatt fgrste gang av Samarbeidsutvalget 23.09.2008. Ajourfgrt 02.05.2016 og 20.08.2018. Siste
revidering 24.06.2021. 15.08.2025.
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